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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1
Kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Koscielisku z dnia 01.02.2019r.

REGULAMIN REKRUTACJI
uczestnikow projektu RPMP.09.01.01-12-0088/18

pn. ,,Aktywizacja spoteczno-zawodowa w Gminie Koscielisko”

§1.
Informacje Ogole

1. Niniejszy regulamin okresla warunki naboru i uczestnictwa w Projekcie nr RPMP.09.01.01-12-
0088/18 pn.: Aktywizacja spoteczno-zawodowa w Gminie Koscielisko.

2. Projekt dofinansowany jest z Funduszy Europejskich w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020- w zakresie Osi Priorytetowej
9. Region spojny spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1 Aktywna
integracja

3. Projekt ma na celu aktywng integracje spoteczng i zawodowg 15 oséb z Gminy Koscielisko
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym;

4. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku
na podstawie umowy o dofinansowanie;

5. Realizacja projektu obejmuje Gming Koscielisko;

6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikow projektu.

§2.
Wykaz skrotéw i definicji
Projekt — projekt pn.: Aktywizacja spoteczno-zawodowa w Gminie Koscielisko.
Beneficjent Projektu — Gmina Koscielisko.

Realizator — O$rodek Pomocy Spotecznej w Koscielisku.
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Rekomendacje — do udziatu w projekcie Aktywizacja spoteczno-zawodowa w Gminie

Koscielisko

5 Uczestnik — osoby powyzej 18 roku zycia spetniajace kryterium grupy docelowej,
zakwalifikowani do udziatu w Projekcie, ktdérym udzielono wsparcia w ramach Projektu.

6. Komisja Rekrutacyjna — nalezy przez to rozumie¢ zespdt, w skiad ktorego wchodzg osoby,
weryfikujace dokumenty i zatwierdzajacy liste osdb zakwalifikowanych do projektu.

7. PO PZ - Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.
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§3.
Cel projektu

Aktywna integracja spoteczna i zawodowa 15 os. zagrozonych ubostwem Ilub wykluczeniem

spotecznym z Gminy Koscielisko, prowadzaca do zniwelowania wykluczenia spotecznego i

zwiekszenia szans na ich zatrudnienie.

§4
Zakres wsparcia

Aktywna integracja spoteczna i zawodowa 15 os. zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym z Gminy Koscielisko, prowadzaca do zniwelowania wykluczenia spotecznego i
zwigkszenia szans na ich zatrudnienie.
Cel ten zostanie osiagniety poprzez zindywidualizowane i kompleksowe ustugi aktywne;
integracji dla uczestnikéw dobrane zgodnie z diagnoza potrzeb i predyspozycji uczestnikow,
w tym takie jak:

a. punktem wyjscia jest okreslenia $ciezki wsparcia dla wszystkich uczestnikow.

b. poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne

c. trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych

d. poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

e. kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji

f. staze przygotowujace do podjecia zatrudnienia

§5

Zasady rekrutacji i Kryteria rekrutacji
Rekrutacja i realizacja Projektu bedzie prowadzona w dwdch turach tj. na rok 2019 i 2020.
Whioskodawca zaangazuje swoje zasoby techniczne i kadrowe umozliwiajacy prace
rekruterow i pozyskiwanie uczestnikow z terenu catej gminy.
Rekrutacja obywac sie bedzie w 2 zamknigtych naborach po kazdym na rok.
Kazda edycja bedzie trwa¢ 2 miesiace. Zbyt diugi czas oczekiwania UP na wsparcie (od
momentu dotarcia do UP) stanowi duze zagrozenie dla skutecznosci podejmowanych
dziatan i ew. zagrozenie rezygnaciji z projektu. Dlatego tez beneficjent zaplanowat rekrutacje
w dwdch zamknietych naborach, po ktérych wytonieni do udziatu UP od razu przystapia do
procesu IPD. W przypadku rezygnacji UP z projektu i dezaktualizaciji listy rezerwowe;,
przewiduje sie przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajacej. Etapy rekrutacji:
Na podstawie dostarczonych osobiécie, pocztg lub przestanych elektronicznie formularzy
zgtoszeniowych | os$wiadczen/zaswiadczen weryfikowane bedzie spetnienie kryteriow
kwalifikowalnosci. Warunkiem kwalifikowania jest uzyskanie wszystkich danych osobowych
wskazanych w stosownych Wytycznych horyzontalnych (w przedmiocie danych
elektronicznych i monitoringu).
W przypadku zgtoszenia sie wigkszej liczby osob niz liczba miejsc wskazana w §4, pkt 1

niniejszego Regulaminu, zostang stworzone listy rezerwowe.
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Osoby z list rezerwowych beda przyjmowane do Projektu w przypadku wolnych miejsc
powstatych w wyniku rezygnacji Uczestnikéw korzystajacych ze wsparcia w projekcie z
przyczyn zdrowotnych, losowych itp.
Do oceny formularzy zgtoszeniowych zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna, ktora
przeprowadzi rekrutacje w zgodzie z zasadami rekrutacji zapisanymi w niniejszym
Regulaminie.
Uczestnicy w trakcie procesu rekrutaciji sg zobowigzani ztozy¢ w Biurze Projektu:
a. Formularz zgtoszeniowy wraz z klauzulg informacyjng RODO (Zat. nr 1),
b. Oswiadczenie (Zat nr 2).
FORMALNE warunki dostepu (niezbedne do spetnienia, weryfikacja: spetnia/nie spetnia):
a. 0s. zamieszkate na terenie Gminy Koscielisko,
b. zagrozenie ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,
c. wyrazenie zgody na udziat w projekcie.
PREMIOWANE/PREFEROWANE warunki: biorac pod uwage diagnoze preferowane bedg
nastepujgace osoby:
a. os. doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego (u ktorych ma miejsce
wspotwystepowanie co najmniej dwoch przestanek wykluczenia)-1 pkt
b. os. korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa-1pkt
C. 0s. 0 znacznym Iub umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci i 0s. z
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, i 0s. z zaburzeniami psychicznymi, w tym os z
niepetnosprawnoscig intelektualng i os z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi-1
pkt.
d. os. lub rodziny zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z
rewitalizacjg obszarow zdegradowanych-1pkt
e. 0s. bezrobotne powyzej 1 roku-0.25 pkt

]

0s. bezrobotne powyzej 2 lat-0.5 pkt
0s. z gospodarstw, w ktdrych wystepuje bezrobocie rodzinne-0,5 pkt

> @

0s. bezrobotne o okreslonym IlI profilu pomocy - 0,75 pkt
I 0s. z brakiem motywacji do zmiany swojej sytuacji zyciowej—0,5 pkt
J. os bez kwalifikacji zawodowych lub zdezaktualizowanymi kwalifikacjami-0,5 pkt
k. os. opiekujace sie osobami zaleznymi-0,5 pkt- kobiety =0,5 pkt
W przypadku niewtasciwego wypetnienia Formularza Zgtoszeniowego lub braku zatacznikéw,
Uczestnik zostanie o tym poinformowany telefonicznie i bedzie zobowigzany do poprawienia
lub uzupetnienia dokumentow
Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokot z postepowania rekrutacyjnego, do ktérego dotaczy:
a. liste osob przyjetych do Klubu,
b. liste rezerwowa,
Wyniki rekrutacji do Projektu w formie listy osob przyjetych zostang powieszone na tablicy
ogtoszen w Biurze Projektu do dnia 12.04.2019 r.
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§6

Zasady rezygnacji
Rezygnacja z udziatu w projekcie musi mie¢ forme pisemng — dostarczong osobiscie lub
listownie — przez beneficjenta i zawiera¢ powéd rezygnacii.
Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie, gdy rezygnacja zostanie
zgtoszona do biura projektu na 7 dni przed rozpoczeciem zajec - bez podania przyczyn.
W trakcie realizacji projektu rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w projekcie jest
dopuszczalna w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub choroby i wymaga
usprawiedliwienia w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie rezygnacji, ztozonego
przez uczestnika projektu.
Uczestnik projektu zobowigzuje sig¢ do niezwiocznego powiadomienia personelu projektu o
przerwaniu udziatu w projekcie.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika - a takze w przypadku braku
kontaktu z uczestnikiem w okresie dluzszym niz 3 tygodnie, realizator ma prawo wykresli¢

uczestnika z listy uczestnikow projektu.

§7
Inne obowiazki uczestnikéw projektu
W celu oceny skutecznosci dziatan podejmowanych w projekcie, uczestnicy sg zobowigzani
do udziatu w systemie monitoringu i ewaluacji.
Uczestnicy projektu zobowigzani sg do udzielania informacji na temat realizacji projektu

osobom i instytucjom zewnetrznym upowaznionym do przeprowadzania kontroli projektu.

§8

Postanowienia koricowe.
Siedziba znajduje sie w wojewodztwie matopolskim, w powiecie tatrzanskim, w miejscowosci
Koscielisko
Biuro Projektu znajduje sie w Centrum Ustug Wspéinych, 34-511 Koscielisko, ul Nedzy-
Kubinca 76.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje realizator
projektu Oérodek Pomocy Spotecznej w Koscielisku, 34-511 Koscielisko, ul. Nedzy- Kubinca
140, zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi Dziatanie 9.1 Aktywna integracja,
Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja- projekty konkursowe wytacznie dia OPS/PCPR, z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.02.2019.

Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.



